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ESCUDO DE ARMAS 

 

Menciona a los participantes que en la antigüedad, la nobleza contaba con un 

escudo de armas que representaba simbólicamente sus cualidades. 

Pide a cada participante que divida una hoja blanca en cuatro partes, 

cruzando unas líneas. 

En el primer espacio, deberán dibujarán algo que simbolice un reciente éxito 

laboral.  

En el segundo espacio, representarán un elemento de la naturaleza con el cual se identifiquen. 

En el tercer espacio dibujarán simbólicamente cómo pasan su tiempo libre. 

Y en el cuarto espacio representarán alguna habilidad en la que son muy buenos.  

Distribuye entre todos lápices y plumones de colores. Infúndeles confianza diciéndoles que no se trata 

de evaluar las habilidades artísticas, sino es un ejercicio que servirá para conocerse mejor, aunque no 

sepan dibujar. 

Al final, si el grupo es muy grande, arma subgrupos y que cada quién presente al resto del equipo sus 

dibujos y explique lo que significan. 

Si el grupo es pequeño, puede integrarse un solo equipo y exponer sus escudos de armas. 

Valdría la pena que tú mismo hicieras tu propio escudo de armas. Como jefe de ellos es importante que 

te conozcan y adquieran confianza contigo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ejercicio creado originalmente por John Newstrom y Edward Scannell. 
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